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Dokumen Tanda Tangan
Tanggal RTM : Senin, 28 Oktober 2024
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LPMPP Untirta

Dr. Kandung S. Nugroho, M. Si
NIP. 197809182005011002

Dikendalikan : Kepala Lembaga Penjaminan
Mutu dan Pengembangan
Pembelajaran (LPMPP)
Untirta

NIP. 198204132008011005

Dikaji Ulang :  Wakil Rektor Bidang
Akademik s

Dr. Ir. Rusmana, MP
NIP. 196402101990021001

Disetujui : Rektor Universitas Sultan
Ageng Tirtayasa
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RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS SULTAN AGENG TIRTAYASA

IDENTITAS
Kode Dokumen : RTM/UN43.15/001/2024
Tanggal RTM : 28 Oktober 2024
Unit/Auditee 1. Fakultas IImu Sosial dan I[lmu Politik
2. Fakultas Hukum
3. Fakultas Pertanian
4. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan
5. Fakultas Kedokteran dan Keperawatan
6. Fakultas Ekonomi dan Bisnis
7. Fakultas Teknik
8. Pascasarjana
Diajukan oleh : Kepala Pusat Sistem Penjaminan Mutu
Internal LPMPP Untirta
Dikendalikan : Kepala Lembaga Penjaminan Mutu dan
oleh Pengembangan Pembelajaran (LPMPP)Untirta
Dikaji Ulang oleh : Wakil Rektor Bidang Akademik
Disetujui oleh : Rektor Universitas Sultan Ageng Tirtayasa

TUJUAN RTM:

1. Memastikan apakah temuan/rencana tindakan koreksi pada siklus
Audit tahun sebelumnya telah ditindaklanjuti;

2. Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu
Untirta terhadap Dokumen Akademik dan Dokumen Mutu Universitas
Sultan Ageng Tirtayasa;

3. Memastikan jalannya Universitas Sultan Ageng Tirtayasa sesuai
dengan Statuta;

4. Memastikan jalannya Universitas Sultan Ageng Tirtayasa sesuai
dengan SOTK;

5. Memetakan kesiapan Universitas Sultan Ageng Tirtayasa dalam
melaksanakan program ReAkreditasi;

Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan Universitas; dan

7. Memetakan peluang peningkatan mutu Universitas Sultan Ageng

Tirtayasa.



JADWAL RTM

Hari/Tanggal:

Susunan Acara:

Senin, 28 Oktober 2024

RUNDOWN ACARA

Waktu

Acara/Materi

Narasumber Moderator

Senin, 28 Oktober 2024

13.00-13.30

Registrasi Peserta

Panitia

13.30-14.00

Pembukaan

1 | Menyanyikan Lagu Indonesia Raya

2 | Sambutan Ketua Tim IKU

Prof. Dr.-Ing. Ir. Asep Ridwan, S.T., M.T.

3 | Sambutan sekaligus membuka Rapat
Tinjauan Manajemen

Prof. Dr. Ir. H. Fatah Sulaiman, S.T., M.T.

14.00-14.30

Laporan hasil AMI masing-masing Fakultas
dan Pascasarjana

Prof. Dr. Ir. Wahyu Susihono, S.T., M.T.

Pandangan umum hasil AMI masing-masing
Fakultas dan Pascasarjana, oleh:

(a)WRI

(b)WRII

(c)WRIII

(d)WRIV

Moderator :
Dr. Kandung Sapto Nugroho, S.Sos., M.S1.

14.30-15.45

Penyampaian tanggapan/ pembahasan dari
masing-masing Dekan Fakultas / Pascasarjana
dar1 Laporan AMI

(a ) Dekan Fakultas Hukum

(b )Dekan FKIP

(¢ ) Dekan Fakultas Teknik

(d )Dekan Fakultas Pertanian

(e ) Dekan FEB

(f) Dekan FISIP

(g ) Dekan FKIK
(h ) Direktur Pascasarjana

Moderator :
Dr. Fitria Riany Eris, S.P., M.S1.

15.45-16.00

Penetapan Cakupan Audit pada periode
selanjutnya oleh Rektor : Prof. Dr. Ir. H. Fatah
Sulaiman, S.T., M.T.

16.00-16.30

Penyampaian Kesimpulan RTM dan Cakupan
AMI periode selanjutnya

Moderator :

Dr. Kandung Sapto Nugroho, S.Sos., M.SL

Penutupan

Panitia

TINJAUAN DAN TINDAK LANJUT HASIL RTM TAHUN LALU

Budaya mutu ini harus terus dilanjutkan dan menjadi bentuk contiunous
lalu sudah menunjukkan peningkatan,
alhamdulillah sudah terakreditasi unggul jadi mari kita pertahankan

quality

improvement, RTM

dengan budaya mutu yang optimal.

EVALUASI DAN RENCANA TINDAKLANJUT




Fokus pada pengembangan UPPS pada tahun berikutnya dengan

mempertahankan, melanjutkan dan meningkatakan capaian kinerja tahun

sebelumnya dan diharuskan mengacu Visi, misi, target dan sasaran

Universitas Sultan Ageng Tirtayasa yang berdasar pada:

1. Keputusan Rektor Universitas Sultan Ageng Tirtayasa Nomor
63/UN43/KPT.HK.02/2024 Tentang Rencana Strategis Universitas
Sultan Ageng Tirtayasa Tahun 2024 — 2029.

Maka, program operasional yang perlu mendapatkan perhatian SEGERA
antara lain:

1. Temuan pada kekurangan laboran dan pustakawan.
2. Sosialisasi renstra dan segala turunannya

VI. KESIMPULAN
Hasil kesimpulan keputusan Rapat Tinjuan Manajemen:
1. Temuan AMI akan ditindaklanjuti.
2. Apresiasi pada prodi input SPMI terbaik
3. Sosialisasi lebih luas eSPMI.
4. Tracer study digerakkan lebih cepat.

VIl. LAMPIRAN

1. Undangan Rapat Tinjauan Manajemen
Lampiran 1:
Undangan Rapat Tinjauan Manajemen




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS SULTAN AGENG TIRTAYASA

Jalan Raya Palka KM. 03 Sindangsari Kecamatan Pabuaran Kabupaten Serang
Provinsi Banten Telepon (0254) 3204321 Laman : www.untirta.ac.id

Nomor @ B/2984/UN43/DL.17/2024 25 Oktober 2024
Lampiran : Satu bundel

Hal : Undangan Rapat Tinjauan Manajemen Tingkat Universitas

Yth.

(Daftar Nama Terlampir)

Dengan hormat,
Sehubungan akan dilaksanakannya Kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen Universitas Sultan
Ageng Tirtayasa, dengan ini kami memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk hadir pada:

hari : Senin, 28 Oktober 2024

jam 11230 WIB s.d selesai.

tempat : Gd. Student Center Ruang 01 Kampus Untirta Sindangsari
Agenda : Rapat Tinjauan Manajemen Tingkat Universitas

Demikian undangan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima
kasih.

Tembusan Yth :
- Rektor (sebagai laporan) ;
- Wakil Rektor Bidang Akademik (sebagai laporan)




Lampiran Surat Nomor
Tanggal

- 25 Oktober 2024

: B/29R4/UN43/DL.17/2024

Daftar Nama Llndangan

No Nama Jabatan
| | Prof. Dr. Ir. H. Fatah Sulaiman, 8.T., M.T Rektor
2 | Dr. Rusmana, Ir., MP Wakil Rektor Bidang Akademik
3 | Prof. Dr. Ing. Asep Ridwan, S.T., M.T Wakil Rektor Bidang Kevangan dan Umum
Wakil Rek 1dang Kemahasiswaan d
4 | Dr. Agus Sjafari, S Sos., M.Si Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan dan

Alumm

Wakil Rektor Bidang Perencanaan, Kerja

5 | Prof. Alfirano, ST, M.T., Ph.D . . )
Sama, dan Sistem Informasi

6 | Prof. Dr. Wahvu Susihono. S.T. M.T Ecpala Lembaga .Fu.'nj.um.inan Mutu dan

! engembangan Pembelajaran

7 | Prof. Dr. Meutia. S.E.. M.P Kepala Lembaga Penelitian dan Pengabdian
kepada Masvarakat

& | Ferrv Fathurokhman, 5.H., M.H.. Ph.D. Dekan Fakultas Hukum

9 | Dr. Fadlullah, 8.Ag., M.5i. Dekan Fakultas Keguruan dan Hmu Pendidikan

10 | Prof. Dr. Jayanudin, 8.T., M.Eng Dekan Fakultas Teknik

|1 | Dr. Ririn Irnawati, 5.Pi., M.51 Dekan Fakultas Pertanian

12 | Prof. Dr. H. Tubagus Ismail, 5.E., M.M., Ak Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis

13 | Leo Agustino, 5.50s, M.Si, Ph.D. Dekan Fakultas [Imu Sosial dan [lmu Politik

14 | Dr. dr. Omat Rachmat, Sp.OT(K)spine Dcl-_can Fakultas Kedokteran dan Ilmu
Keschatan

15 | Prof. Dr. H. Aan Asphianto, 5.51., S.H., M.H. Direktur Pascasarjana

16 | Prof. Dr. Eng. A Ali Alhamidi, ST., MT Wakil Direktur | Pascasarjana

17 | Dr. Firdaus, SH., MH. Wakil Dekan [ Fakultas Hukum

18 | Dr. Hj. Engear Utari, $.5i, M.Si, ".\"nki.l I;)_ckall I Fakultas Keguruan Ilmu
Pendidikan

19 | Dr. Eng. Bobby Kumiawan, ST., MT Wakil Dekan [ Teknik

20 | Dr. Aliudin, 8P., MP Wakil Dekan [ Pertanian

21 | Tri Lestari, SE., M.Sc., Ak, Ph.D., CA Wakil Dekan | Ekonomi dan Bisnis

22 | Dr. Nurprapti Wahyu Widyastuti, M.51. Wakil Dekan | llmu Sosial dan Hmu Politik

23 | dr. I Made Arya Subadivasa, M.Biomed., 5p.0G | Wakil Dekan | Kedokteran dan Himu Kesehatan

24 | H. Kurnia Nugraha, 8.T. M.T. Wakil Direktur Il Pascasarjana

25 | Ikomatussumah, M.H., Ph.D. Wakil Dekan Il Fakultas Hukum

26 | Ria Sudiana, 5.51., M.S1. Wakil Dekan II FKIP

27 | Dr. Ir. Indar Kustimingsih, §.T., M.T. Wakil Dekan II Fakultas Teknik

28 | Dr. Asith Mulyaningsih, 8.P., M.S.. Wakil Dekan I1 Fakultas Pertanian

29 | Dr. Imam Abu Hanifah, 5. E. Ak, M.M. Wakil Dekan I FEB

30 | Listyaningsih, 5.505. M.51. Wakil Dekan 11 FKIK

31 | Dr. Hj. Lili Amaliah, SKM., M.M Kes Wakil Dekan 11 FKIK

32 | Lia Riesta Dewi, S H., M.H Wakil Dekan I11 Fakultas Hukum

33 | Dr. Abdul Fatah, S.Pd., M.Pd. Walkil Dekan 111 FKIP

34 | Dr. Dwinanto, 5.T., M.T. Wakil Dekan [11 Fakultas Teknik

35 | Tubagus Bahtiar Rushana, . TP., M.5i., Ph.D. Wakil Dekan 111 Fakultas Pertanian

36 | Dr. Roni Kambara, 5.T., M.M. Wakil Dekan I FEB

37 | Ika Arinia Indrivany, 5.LP., MA Wakil Dekan 11T FISIP

38 | Fachruddin Perdana, 8.Gz., M.Si. Wakil Dekan [11 FEIK




No Nama Jabatan
39 | Dr. Helmi Yazid, SE., M.S1. Sekretaris LEMPP
40 | Dr. Nurul Anriani, .51, M.Pd Koordinator GPMPP Pascasarjana
41 | Belardo Prasetva. Mega Llaya. 5. H., M.H Fooordinator GEMPP Fakultas Hukum
42 | Dr. Suroso Mukti Leksono, M.S1. Koordinator GPMPP FKIP
43 | Prof. Dr. Inz Anton Irawan, ST., MT Foordinator GEMPP Fakultas Teknik
44 | Yayu Romdhonah, 8.TP., M.Si., Fh.D Koordinator GPMPP Fakultas Pertanian
Dr. E. Munawar Muchlish, 5.E. M.Si, Ak, .
5 T E ,
45 CA_ACP Koordinator GPMPP FEB
46 | Dr. Neka Fitriyah, §.50s., M.SI Koordinator GPMPP FISIP
47 | Dr. Ms. Emawati Umar, 5. Kep., M.Kes. Fooordinator GPMPP FRIE
48 | Dr. Fitria Riany Enis, SP., M.5i. Kepala Pusat Audit Mutu Internal (AMI)
) . Kepala Pusat Sistem Penjaminan Mutu Internal
49 | Dr. Kandung Sapto Nugroho, 5.50s., M.SI. (SPMI)
; poasE s Kepala Pusat Pengembangan Kurikulum
50 | Prof. Dr. Yudi Jumiards, 5.Pd., M.Pd. Merdeka dan Pembelajaran Vokasi
51 | Dr. Cecep Anwar Hadi Firdos ., 8.8i, Msi. | epala Pusat Pengembangan Proses
Pembelajaran dan Inovasi P1]
52 | Prof. Dr. Alimuddin. ST.. MM.. MT. [{.l:pulu I"L:fsat Pgnf_;tmhangan Dosen dan
Tenaga Kependidikan
53 Prof. Maman Fathurrohman, S.Pd.5i., M.5i., Kepala Pusat Pengembangan SPADA, Tracer
" | Ph.D Study dan Kepuasan Lavanan Akademik
54 | Prof. Dr. Heni Pujiastuti, S.Pd., M.Pd. Kepala Pusat Pengembangan dan
Pendampingan Akreditasi Internasional
55 | Dr. Rida Oktorida Khastini, S.Si., M.Si. Kepala Pusat Pengembangan dan
Pendampingan Akreditasi Wasional
wraerl s ¥ M. —— 11K d:
56 | Dr. Indra Suhendra. SE. M.Si. K.Lpdl.d.. Pusat PLﬂf:lL-]'l]t?lr.lﬂf:dll MBEM KU dan
Pemeringkatan Institusi
57 | Heri Haryanto, ST., MT. Kepala Pusat F‘_cngcmh.angan hnmpuls Hijau
vang Smart terintegrasi dan berkelanjutan
. . , . Kepala Pusat Pengembangan Evaluasi dan
58 | Nanah Sujanah, 5.Ag., M.Si. Pengembangan MKU
59 | Sulastri, SE., M.M. Ka.Sub bagian Umum
60 | Andi An Fachmi Staf LPMPP
61 | Adi Haryadi, SE BFP LPMPP
62 | Dulakir, 5.Pd., M.51. K oordinator JF Funpsional
63 | Teguh Wikarsa, S.Pd. Staf LPMPP
64 | Herdiansvah Wijava, A NMd. Staf LEMPP
65 | Chasanudin LPMPP

Daftar Hadir Rapat Tinjauan Manajemen

Lampiran 2:
Daftar Hadir Rapat Tinjauan Manajemen




DAFTAR HADIR

28 OKTOBER 2024
No Nama Jabatan Tanda Tangan
1
1 |Prof. Dr. Ir. H. Fatah Sulaiman, S.T., M.T |Rektor
N\
2
Wakil Rektor Bidang
2
2 |Dr. Rusmana, Ir., MP Akademik
Wakil Rektor Bid T
. ' akil Rektor Bidang
3 ;
3 |Prof. Dr. Ing. Asep Ridwan, S.T., M.T Keungsn dan Unum /7
Wakil Rektor Bid i W
AL . akil Rektor Bidang
4 |Dr. Agus Sjafari, S.Sos., M.Si B oilecoann (REERE 0 5 ) /<
Wakil Rektor Bidang 5 / /
5 |Prof. Alfirano, S.T., M.T., Ph.D Perencanaan, Kerja Sama, dan
Sistem Informasi
Kepala Lembaga Penjaminan [0
6 [Prof. Dr. Wahyu Susihono, S.T., M.T Mutu dan Pengembangan
Pembelajaran
Kepala Lembaga Penelitian |7
7 |Prof. Dr. Meutia, S.E., M.P dan Pengabdian kepada
Masyarakat
8
8 |Ferry Fathurokhman, S.H., M.H., Ph.D.  |Dekan Fakultas Hukum
Dekan Fakultas Keguruan dan i
9 |Dr. Fadlullah, S.Ag., M.Si. ltmu Pendidikan
10
10 |Prof. Dr. Jayanudin, S.T., M.Eng Dekan Fakultas Teknik
11
11|Dr. Ririn Imawati, S.Pi., M.Si. Dekan Fakultas Pertanian
12
12 Prof. Dr. H. Tubagus Ismail, S.E.. M.M., [Dekan Fakultas Ekonomi dan
" |Ak Bisnis
13 [Leo Agustino, S.Sos, M.Si, Ph.D. Wexen Faknttes oy Sl

dan llmu Politik




Dekan Fakultas Kedokteran

14

14 |Dr. dr. Omat Rachmat, Sp.OT(K)spine dan Illmu Kesehatan
. o s 15
15 Prof. Dr. H. Aan Asphianto, §.5i., S.H., Direktur Pascasarjana
M.H.
Wakil Di id !
16 [Prof. Dr. Eng. A Ali Alhamidi, ST., Mt | cld! Dircktur Bidang
Akademik
17

Dr. Firdaus, SH., MH,

Wakil Dekan | Fakultas
Hukum

Dr. Hj. Enggar Utari, S.Si, M.Si.

Wakil Dekan | Fakultas
Keguruan llmu Pendidikan

Dr. Eng. Bobby Kurniawan, ST., MT

Wakil Dekan | Teknik

20 [Dr. Aliudin, SP., MP Wakil Dekan | Pertanian
: 2
o1 Pt Lstart; SE.. M.Se: Ak, PhiD; A | Y2k Defan] Ekonomi dan / z
Bisnis i
A
2 P
. |Wakil Dekan | llmu Sosial dan
; | S s
22 |Dr. Nurprapti Wahyu Widyastuti, M.Si. [ = 0 o : /\
23 |
2 dr. | Made Arya Subadiyasa, M.Biomed., |Wakil Dekan | Kedokteran
7 1Sp.0G dan Ilmu Kesehatan
24
24 |H. Kurnia Nugraha, S.T., M.T. Wakil Direktur Il Pascasarjana %fe‘zﬂ
25
25 [Ikomatussuniah, M.H., Ph.D. Wkl Deken Tl Fakuies 7z
Hukum
26
26 |Ria Sudiana, S.Si., M.Si. Wakil Dekan 11 FKIP
27
27 |Dr. Ir. Indar Kustiningsib, ST, MT, |\ aci Dekan Il Fakultas
Teknik
. 28
28 [Dr. Asih Mulyaningsih, S.P., M.Si. Neait Detom 11 Fabulus

Pertanian




29 |Dr. Imam Abu Hanifah, S.E. Ak, M.M. |Wakil Dekan Il FEB ”
30 /.
30 [Listyaningsih, S.Sos.,M.Si. Wakil Dekan II FKIK, :
.
31 |Dr. Hj. Lili Amaliah, SKM., M.M.Kes  |Wakil Dekan Il FKIK
. 32
32 [Lia Riesta Dewi, S.H., M.H bl
Hukum
33
33 |Dr. Abdul Fatah, S.Pd., M.Pd. Wakil Dekan 111 FKIP
. ~ 34
34 |Dr. Dwinanto, S.T., M.T. Wakn.l Dt L el =
Teknik
35
3 Tubagus Bahtiar Rusbana, S.TP., M.Si., |Wakil Dekan 111 Fakultas
Ph.D. Pertanian
36
36 |Dr. Roni Kambara, S.T., M.M. Wakil Dekan 111 FEB
T 7
37 |lIka Arinia Indriyany, S.I.P., MA Wakil Dekan 11 FISIP
38
38 |Fachruddin Perdana, S.Gz., M.Si. Wakil Dekan I FKIK
39 d_m
39 |Dr. Helmi Yazid, SE., M.Si. Sekretaris LPMPP
"/"—7
o
- M
40 |Dr. Nurul Anriani, $.5i, M.Pd Froardissior GEMEE W&\
Pascasarjana /
Z
Koordi GPMPP Fakul o /
41 |Belardo Prasetya. Mega Liaya, S.H, MH [ " st w.
Hukum
a2
42 |Dr. Suroso Mukti Leksono, M.Si. Koordinator GPMPP FKIP gg’ﬁ%
di s [©_ D7 <
43 |Prof. Dr. Ing Anton Irawan, ST., MT Lk K s

Teknik




Koordinator GPMPP Fakultas

44

44{Yayu Romdhonah, S.TP., M.Si., Ph.D , 4 M
Pertanian (
Dr. E. M Muchlish, S.E.M.Si, Ak el
r. E. Munawar Muchlish, S.E..M.Si, Ak, , g
45 CA.ACP Koordinator GPMPP FEB /
46 V
46 |Dr. Neka Fitriyah, S.Sos., M.Si. Koordinator GPMPP FISIP
47
47 |Dr. Ns. Emawati Umar, $.Kep., M.Kes.  |Koordinator GPMPP FKIK W
48
48 [Dr. Fitria Riany Eris, SP., M.Si. Kepala Pusat Audit Mutu Interf éﬁ { =
} ]
Kepala Pusat Sistem 49
49 |Dr. Kandung Sapto Nugroho, S.Sos., M.Si|Penjaminan Mutu Internal
(SPMI)
Kepala Pusat Pengembangan |50 \
50 |Prof. Dr. Yudi Juniardi, S.Pd., M.Pd.  |Kurikulum Merdeka dan L\
Pembelajaran Vokasi |
Kepala Pusat Pengembangan |31 3
51 |Dr. Cecep Anwar Hadi Firdos S., S.Si., MJProses Pembelajaran dan
Inovasi PJJ '
Kepala Pusat Pengembangan |52 \
52 |Prof. Dr. Alimuddin, ST., MM., MT. Dosen dan Tenaga
Kependidikan
53
Prof. Maman Fathurrohman, S.Pd.Si., epelh Puimt Progentarnga
53 M.Si. PhD SPADA, Tracer Study dan
IR Kepuasan Layanan Akademik
Kepala Pusat Pengembangan |34
54 [Prof. Dr. Heni Pujiastuti, S.Pd., M.Pd.  |dan Pendampingan Akreditasi
Internasional
Kepala Pusat Pengembangan |35
55 |Dr. Rida Oktorida Khastini, $.Si., M.Si.  |dan Pendampingan Akreditasi
Nasional fad
Kepala Pusat Pengembangan |36 ©,
56 |Dr. Indra Suhendra, SE, M.Si. MBKM IKU dan
Pemeringkatan Institusi
Kepala Pusat Pengembangan |37 ] ]
57 [Heri Haryanto, ST., MT. Kampus Hijau yang Smart
terintegrasi dan berkelanjutan
Kepala Pusat Pengembangan |38 0 :
58 [Nanah Sujanah, S.Ag., M.Si. Evaluasi dan Pengembangan

MKU




59 -
, .I"
59 [Sulastri, SE., M.M. Ka.Sub bagian Umum \\ '
G0 f’}
60 |Andi Ari Fachmi Staf LPMPP ﬁakb\‘
.--"'-'-'_
61 |Adi Haryadi, SE BPP LPMPP ;’y’“\
G2
62 |Dulakir, 5.Pd., M.5i. Koordinator JF Fungsional ,___A-%—
i
63 /
63 |Teguh Wikarsa, 5.Pd. Staf LPMPP , Zﬂ '
64
64 |Herdiansyah Wijaya, A.Md. Staf LPMPP
65 1
65 |Chasanudin LFMPP Ihe
I!I,'ll
FWY R
|

Wakil Rekior Bidang Keuvangan dan Umum,

Prof. Dr.=Ing. Ir. Asep Ridwan, S.T., M.T.
197603022003121000

Notulensi Rapat Tinjauan Manajemen

Lampiran 3:
Notulensi Rapat Tinjauan Manajemen

Notulensi RTM 28 Oktober 2024
UNIVERSITAS SULTAN AGENG TIRTAYASA
STUDENT CENTER SINDANGSARI PABUARAN
SERANG

Pengantar:

Kegiatan mengacu pada Pedoman Implementasi SPMI dari Direktorat
Pembelajaran dan Kemahasiswaan DIKTI Juli 2024. RTM : adalah
Pengendalian atas temuan Evaluasi, yang sesuai: DIPERTAHANKAN,
yang tidak sesuai: TINDAKAN KOREKSI (Perbaikan). Adapun jenis




tindakan koreksi:

1. RTM khusus

2. Instruksi

3. teguran

4. peringatan

S. penghentian kegiatan

6. investigasi

7. pemeriksaan mendalam

8. Pemberian sanksi ringan, sedang hingga berat

HASIL EVALUASI PEMENUHAN STANDAR DIKTI:

1. Memenuhi Standar DIKDI

2. Melampaui Standar DIKTI

3. Belum Memenuhi Standar DIKTI

4. Belum Melaksanakan Standar DIKTI

Sedangkan di AMI ada OBSERVASI, KTS MINOR, dan KTS MAYOR

Prof. Wahyu Kepala LPMPP:

terkait temuan temuan yang akan di sampaian kepada pimpinan.
semangat yang kita bangun adalah diaman temuan itu, betul yang
disampaikan pa wr 1 tadi, temuan akan menjadi sesuai. betul kata wr 1
td, temuan - temuan ini akan menjadi wajib menjadi program. nanti bu
fitri setiap hari senin akan ada jadwal pelaporan di fakultas masing-
masing. melaporkan hasil audit di masing-masing fakultas RTM tingkat
fakultas, ada unsur pimpimnan kemudian di dalamnya tadi ada unsur
Gpmpp dan dekan dan wakil dekan di hari selasa yang wajib hadir, unsur
pimpnan, fakultas di harapkan pimpinan seluruh fakultas hadir semua.
bahwa sampe saat ini pengisian dari spmi yg paling tinggi saat ini
pascasarjana. temuan positif sebuah prestasi untuk kita semuanya
bahwa temuan ini sesuai dengan standar

Pa Wrl
kata pa rektor harus happy. internal dulu karena klo internal sudah beres
eksternal itu ga ada apa-apanya. usul perancanaan itu sebaiknya 5 tahun
kedepan itu sudah di buat, jadi pas usulan tiap tahun sudah siap tinggal
di usul kan. harusnya dalam jangka Waktu 5 tahun udh harus tau itu
akreditasi butuh dana berapa, rector menanyakan itu.

1. FKIP banyak yang nol

2. ini mengingatkan kita internal, kalau akreditasi lembur

3. ketentuan standar nasional minimal perguruan tinggi boleh

menetapkan yang melebihi.. 24 SN dikti dan IKT

4. budaya mutu ==> pelan2 saja. wajar saja

5. akreditasi prodi baru... maksimal 2 tahun..

6. 1 tahun setelah prodi baru, AMIBA

7. kemarin ada yang hampir 2 tahun

8. apresiasi dan sanksi: harus dipersiapkan.

9. 10 prodi yang terbaik... juga yang sanksi

10.10. rewardnya.....?




Akreditasi Unggul atau A, bukan formalitas saja, sertipikat doang, tapi
bgm kita membangun budaya mutu, ini yang ingin dibangun LPMPP,
budaya mutu ini. kami sangat mengapresiasi LMPP, AMI dan SPMI.
terkait dengan pengisian SPMI...sosialisasi lebih massif lagi untuk
diinput di lengkapi. yang belum mengisi..perlu diapresiasi, amunisi
dipersiapkan. AMUNISI ini oleh LPMPP atau oleh IKU?

EWS, kalau ini berjalan secara baik, maasalah pengisian spmi sekaligus

selesai
1.

2.

3.

AMUNISI APRESIASI ini oleh LPMPP atau oleh IKU atau oleh
Fakultas ?

Sosialisasi MASIF spmi ==> Prodi mengisi dan ==> Verifikasi
GPMPP .... NewSPMI sudah menanti permendikbud 53 2023
Sanksi Soial: misalkan ada kegiatan, prodi gak diundang
wkwkwkwk

4. Review anggaran kemarin sudah dilakukan
5.
6. Kami butuh PAYUNG HUKUM untuk APRESIASI

Pastikan temuan AMi ==> Renop ==> RKAKL

Dekan Faperta
Terima kasih
Di SPMI betul banyak yg diuplod

1.

pertama: atas temuan yg sesuai: tenaga kepustakaan, kami di
FAperta belum punya pustakawan, perpustakaan terjelek. FH
tidak juga punya pustakawan.

mohon dievaluasi karena ada fakultas yg gak punya pustakawan.
karena kami mau akreditasi 5 prodi

kedua, di KTS mayor, tracer study... kemudahan akses data tracer
study.

Dekan FISIP

1.

ook

Rasio jumlah dosen dan mhs, ini menjadi tugas berat kami, karena
di fisip ada 1 prodi yg berjuang ISK, tetapi kami punya DTPS minim
(ilmu pemerintahan), 1:60

Sebagian besar masih jafung AA dan Lektor, kalua unggul berat
karena gak ada GB dan LK

semoga untirta bisa memfasilitasi ketika formasi muncul tidak
sesuai usulan kami, sehingga rasio jumlah mhs dan dosen menjadi
masalah. saya ingin semua prodi di fisip semua unggul.

saya harap ini dilakukan diawal tahun... ?

saya sepakat RTM lebih detail

saya sedang mengununggu LPMPP terkait Standar Tugas Akhir (di
Prodi komunikasi mau bikin non skripsi)

kami sudah Menyusun pedoman, tapi karena belum ada cantolan
lebih kuat kelembagaan, kita bisa membantu mhs tepat Waktu.
terima kasih

Pak Bobby Wadek 1 FT:

1.

kami menyambut baik atas AMI yang dilakukan, kita bisa
mengetahui kelemahan prodi. rendahnya input eSPMI di FT, dari




Noa

kami kajur dan kaprodinya ada masukan SPMI, itemnya terlalu
banyak dan ada yang tidak relevan. standar keuangan itu mungkin
universitas. kami sudah memonitor prodi2 mana dalam
pengawasan.

. kedua, observasi minor dan mayor akan ditindaklanjuti sesuai

temuan di prodi

di FT gak boleh ada ada dosen praktisi.

tracer studi, syarat unggul di LAMTEK, salah satunya Waktu cari
kerja

survei pengguna lulusan

permintaan kami, adalah datanya bisa diakses tracer studi.
urgent buat kami, web set prodi mohon sering diupdate,
kurikulum, di akreditasi LAMTEk yang dicek pertama website,,
kasus di metalurgi.... akan kami tindaklanjuti. terimakasih

Firdaus FH Wadek 1 FH:

1.

2.

3.

5.

LPMPP dengan pimpinan di fakultas, yg menentukan standar,
apakah fakultas boleh. monev, tindaklanjuti, ada dosen yang
hanya ngajar 4 kali, laporan dari mhs. insyaallah akan kami
tindaklanjuti

kedua, produktifitas dosen di bidang Pendidikan dan pengajaran,
RPS, materinya, penelitian dosen, kualitas riset. saya kasih reward
penghargaan yg scopus.. 44 % tidak terakreditasi, ada
prosentase2nya

ketiga, pengabdian agar kierja dosen kami bisa ermonitor, bisa
diajak bicara apa yang bisa kami kerjakan. Mudah2an dengan data
ini kami bisa benahi.

Keempat, tracer studi, sama. mudah2kan dalam tahun ini bisa
ditetapkan pedoman penulisan tugas akhir, kami sudah adop dari
standar univ yang belum diSKkan. pedoman akademik dan
pedoman MBKM, kemarin saya ke UNNES, FH selalu menjuarai...
di UNes ada 1 system univ bisa mengontrol untuk input IKU,
tabelnya bergerak dinamis, termasuk publikasi dosen

kelima, pustakawan, betul jadi problem. sampai sekarang belum
membuahkan hasil.

Dekan FKIP:

1.

masih ada yang belum mengisi eSPMI, masalah sama di FH, sudah
input tapi tidak terrecord. perlu duduk Bersama, mengatasi
masalah itu. Sebagian yang tidak mengisi eSPMI padahal
terakredirtasi nasional bahkan internasional. jadi lucu, yg
eksternal mengakui unggul, di dalam malah masalah. bagaimana
input bisa dilakukan tanpa terkendala jaringan.

kami ada REBOAN, per rumpun ilmu, akhir November akan ada
pertemuan per rumpun ilmu, kalua bisa dari LPMP hadir ya gak
masalah

terkait temuan, tidak terdapat renstra fakultas, saya tidak ingin
mengutip VMTS yang tidak memiliki sk rector yang jelas... kita
akan merujuk ke sana. fakultas merujuk sk tersebut, kemudian
kita Menyusun renstra berdasarkan keputusan universitas.




4.

ketersediaan sarpras,saya setuju dengan WR1, temuan LPMPP ini
selaras dengan perencanaan dan anggaran, saya termasuk dekan
yang kritis terkait sarpras, kami unggul, tapi melihat ketersediaan
sarpras di biologi, Kimia, matematika, itu tidak lebih baik dari
laburaroium di SMA, apalagi pendidkan vokasi tidak lebih baik
dari SMK.. ini harganya mahal.. di FKIP sudah dirancang
Masterplan, satu diantaranya 2025-2027 kita akan membangun
LAB Pembelajaran Science, temuan LPMPP kami harapkan
mendukung rencana2 FKIP. temuan jangan hanya jadi temuan,
RTM yang kita lakukan hanya berhenti menjadi perbicangan, tidak
berakhir pada tindaklajut.

FKIP ini kita ada 18 prodi s1 1 provefi dan 4 masgister Pendidikan.
nanti bisa kita di masa depan, dibuat rumpun ilmu, mipa, soshum,
ilmu Pendidikan, Bahasa dan seni, kemudian ada Pendidikan
vokasi.

terkait ragam rumpun ilmu, apakah instrument yang digunakan
sama? usul: di SPMI yang terkait keuangan, domainnya bukan di
prodi, tetapu prodi hanya domain visi keilmuan.

terimakasih masukkannya,kita berpacu dalam mutu. kami
percaya di fkip gak ada mutu, kalua gak ada belanja mutu. Teknik
pengaggaran di fkip ini seluruhnya berbeda antara 2024 dengan
2025, kami tidak per prodi, tapi per rumpun keilmuan. terintegrasi
antar rumpun keilmuan.

tidak ada dosen yang tidak melakukan penelitian, tidak ada
penelitian yang tidak melibatkan mahasiswa

Pak Made Wadek 1 FKIK:

1. Beban dosen FKIK overload, sehingga permntaan
administrasi/dokumen sulit terakomodir

2. Programer juga perlu ditempatkan di Fakultas. Website tidak
reachable

3. Pustakawan tidak sesuai

Wd 1 FEB:

1. Hasil SPMI, dari data pengisian SPMI ada 2 prodi sdh mengisi
namun blm terecord

2. Presentase FEB kecil, krn yg terisi baru ppoint Pendidikan, krn
memang saat pengisian yg terlihat hanya Pendidikan

3. Akun ESPMI, bisa diisi oleh GPMPP dan UPMPP | namun tidak
bisa diisi oleh GPMPP dan UPMPP krn akunnya adalah akun
kaprodi

4. Data lengkap yg belum terisi di standar mana, bisa terinfokan ke
fakultas

5. Pedoman akademik blm disahkan, pedoam penyusunan
kurikulum blm disahkan. Standar Tugas Akhir, blm disahkan.
kami mau berlari, tapi ada pedoman kurikulum, standar tugas
akhir, pedoman akademik, belum disahkan. terdekat S2 Maksi
akan reakreditasi. data tracer.

6. Tendik kami hanya 30, FEB tendik, beberapa layanan operasional

terganggu.




Pasca: Bu Dr. Nurul GPMPP.

pak dir sedang tidak enak badan, wadir 1 sedang ke jawa, wadir 2 tadi
ijjin. kami hanya mengisi spmi ya hanya sesuai data, Waktu ami pada
pejabat baru, kami ami dan spmi isi barengan di ruang rapat, 2,5 hari
mengerjakan ami-spmi. kami duduk bareng difasilitasi pimpinan. kami
buat gdrive di Bawah naungan gpmpp. kemarin gak ada.. disana kami
kumpulkan berbasis 9 standar, staff prodi yang isi.

jujur kami belum punya renstra pimpinan baru, pedoman-pedoman,
kami agak minder karena jumlah mahasiwa kami sangat2 sedikit,
sehingga anggaran pun kecil, kami melakukan sesuai kemampuan saja.
kami banyak terbantu dari LPMPP dalam memenuhi kebutuhan2 data
akreditasi... di tempat kami ada 1 prodi, 1 Angkatan hanya 5 orang, tapi
kalua di S1 bisa 1 prodi 500 mahasiswa dalam Angkatan. apalagi kami
di pasca memiliki sekprodi, kalau di S1 gak ada sekprodi.. mungkin ke
depan ini bisa menjadi pertimbangan, adil itu bukan sama, tapi sesuai
proporsi. Mohon dibantu kegiatan disupport dari lpmpp.

Pak Prof Wahyu,

terima kasih. idelnya RTM 1 hari penuh.

betul seharusnya temuannya berupa Sesuai, harusnya clear gak ada
masalah, kalua masih ada masalah, ini buat evaluasi auditor. Pak WR
harus membuat RTM menarik. RTM tidak sampai RTL, Apa yang
disampaikan bapak ibu akan kami bawa ke rapat pimpinan.

tracer study, saat ini sedang ada membangun aplikasi system, belum jadi,
tapi data tracer tetap harus ada data.

Pak Dekan Leo, memang rtm ini untuk tahun depan, jadi temuan hari ini
akan menjadi program kegiatan di tahun depan. Renstra kemarin itu
untuk mengejar dokumen AIPT. jangan diacu, kami minta ke Pak WR4
untuk finalisasi, kami tidak meminta fakultas resntra, universitas dahulu
di FKIP ada program bikin LAB, tolong temuannya disesuaikan, dari kami
itu filosofinya dibalik. temuan-temuan inilah yang mendasari akan
ngapain di kemudian hari.

Bu Enggar WD1,
contoh kasus lab berkebutuhan khusus, kita kalah bagus.

Pak WR1:

Terima kasih, memang ini budaya baru, kita harus berkomitmen, selamat
buat LPMPP yang sudah luar biasa membangun budaya baru. Tapi saya
yakin teman2 kalaupun ada yang belum mengisi yang karena memang
ini masih baru dan kaget dengan budaya maru dan yakin akan
menyesuaikan menjadi lebih baik. Baik kita tutup RTM ini dengan
hamdalah, Alhamdulillah.




Bukti Foto Rapat Tinjauan Manajemen
Lampiran 4:
Bukti Foto Rapat Tinjauan Manajemen
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